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Wroctaw, dn. 19.09.2012r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Fundacja Edukacji Przedszkolnej z siedzibg we Wroctawiu, przy pl. Sw. Macieja 2 wraz z Gming Mecinka z
siedzibg w Mecince, Mecinka 11, skiada zapytanie ofertowe na stanowisko NAUCZYCIEL WYCHOWANIA

- PRZEDSZKOLNEGO, do Punktu Przedszkolnego:

e adres: Piotrowice

Prowadzonych w ramach projektu ,Bardzo Wazna Sprawa” wspotfinansowanego z Eurapejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach POKL, nr projektu POKL.09.09.01-02-054/12

1. Zakres obowigzkow:
Do zakresu obowigzkéw nauczyciela wychowania przedszkolnego bedzie nalezato:

e prowadzenie zaje¢ opiekunczo-edukacyjnych zgodnie z wybranym programem nauczania, 5 godzin
dziennie, 5 dni w tygodniu, : '

e przygotowanie ibrganizacja funkcjonowania punktu przedszkoinego,

e prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego- wykorzystanie najnowszej wiedzy'merytoryczhe'j
oraz metodycznej do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ’

¢ odpowiedzialnoé¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajec¢
organizowanych w Punkcie Przedszkoinym,

e wspieranie rozwoju zaréwno psychicznego jak i fizycznego podopiecznych,
e przeprowadzenie minimum raz w miesigcu zajeé o tematyce przetamujgcej stereotypy pici,

e przestrzeganie regulaminu Punktu  Przedszkolnego oraz procedur obowigzujgcych w Punkcie
Przedszkolnym szczegdlnie, procedury odbioru dziecka z placowki,

e Scista wspotpraca z koordynatorem projektu, przedstawicielem Gminy, rodzicami dzieci oraz osoba
wspierajgca,

e konsultacje ze specjalistami na temat aktualnych potrzeb wychowankow,
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prowadzenie stosowanej dokumentacji dotyczacej realizacji zaje¢, zgodnie z przygotowanym planem
zajet,

sktadanie pisemnych raportéw z wykonywanych czynnosci do 5 dnia kazdego miesigca
kalendarzowego,

-uzupetnianie danych i prowadzenie aktualnosci oraz galerii zdje¢ na stronie internetowej Punktu

Przedszkolnego,

dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w Punkcie Przedszkolnym (meble, zabawki,
pomoce, sprzet RTV etc.)

2. Wymagania:

Osoba ta musi posiadaé kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela edukacji przedszkolnej,
£o oznacza iz musi posiadac

- dyplom ukoficzenia studidw wyzszych na kierunku pédagogika w specjalnosci przygotowujacej do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym:lub wczesnoszkolnym, '

- dyplom ukoriczenia zakfadu ksztatcenia nauczycieli w speqalnoscu przygotowujacej do..pracy z
dzie¢mi w wieku przedszkoinym lub wczesnoszkomym

Preferowane beda osoby ze stopniem rozwoju zawodowego nauczyciela mianowanego;

Preferowane beda osoby zamieszkujgce miejscowosci (lub ich néjbiiisze okolice), w ktorych beda
dziataty punkty przedszkolne,

Preferowane bedg osoby majace doswiadczenie i kompetencje w pracy z dzie¢mi w wieku 3-5 lat w

" grupach réznowiekowych,

Wymagana sumiennos¢, otwartosé, umiejetno$¢ wspdipracy z rodzicami i spotecznoscia lokalna.

Opis przygotowania, miejsce i termin skfadania ofert oraz otwarcia ofert:

Oferta powinna by¢ przestana za posrednictwem: poczty na adres Gmma chmka do dnia
09.10.2012r.
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6.

Oferta powinna zawiera¢ potwierdzenie wymagan zawartych w pkt 2, CV oraz list motywacyjny, a
takze w ofercie nalezy poda¢ catos$ciowg kwote brutto za caty okres zatrudnienia tj. 22 miesigce oraz
kwote miesiecznego wynagrodzenia brutto za przepracowany 1 miesigc.

Ocena ofert zostanie dokonana w dniu 10.10.2012r., a wyniki zostang ogtoszone 16.10.2012r. o
godzinie 13.00 w siedzibie Urzedu Gminy i podane do informacji wszystkim sktadajgcym oferty.

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane

Zapytanie ofertowe zamieszczono na stronié: www.mecinka.pl, www.maleprzedszkola.pl oraz w
siedzibie Urzedu Gminy

Wplyw na ocene majg:
Kompetencje i doswiadczenie z zakresu opisanego punkcie 2 - 70%

Cena ustugi - 30%

W celu weryfikacji Zamawiajacy moze przeprowadzi¢ rozmowe rekrutacyjng z wybranymi osobami i/lub

poprosi¢ o przedstawienie dodatkowych dokumentéw potwierdzajqcyth kompetencje i doswiadczenie

7. Zamawiajgcy uniewazni postepowanie, gdy cena najkorzystniejszej oferty,

przewyiszy kwote, ktérqg Zamawiajgcy moze przeznaczy¢ na sfinansowanie
zamowienia.
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