4) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa, o ktorych mowa w pkt 2 ppkt 3
ogloszenia,
5) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.
6) kserokopie $wiadectw pracy; w przypadku osob pozostajgcych w stosunku pracy.
informacja od kiedy trwa to zatrudnienie i nazwg pracodawcy.
7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, dodatkowe kwalitikacje i
posiadane uprawnienia.
8) kserokopia dowodu osobistego.
8. Miejsce i termin ztozenia dokumentow.
Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy
Mecinka lub przesta¢ na adres Urzedu Gminy Mecinka 59 — 424 Mgcinka 11 w
zamknietej kopercie z dopiskiem: ,\Nabér na stanowisko wymiaru i poboru optat w
referacie finansow” do dnia 8 marca 2013 r. (decyduje data faktycznego wpltywu do
urzedu).
9.W przypadku wyboru osoby, ktora po raz pierwszy podejmuje pracg¢ na stanowisku
urzedniczym w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego. umowg o
prace zawiera si¢ na czas okreslony, nie diluzszy niz 6 miesicey. z mozliwoscig
wezesniejszego rozwiazania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem. W
okresie zatrudnienia osoba zobowigzana jest odby¢ stuzbe przygotowawcza zakonczong
egzaminem.
10.Przed nawiazaniem stosunkv pracy z wylonionym kandydatem, obowigzany jest on
dostarczy¢ na whasny koszt oryginalny dokument o niefigurowaniu w kartotece karnej
Krajowego Rejestru Karnego.
11. Wylonienie kandydata nie rodzi obowiazku nawigzania stosunku pracy.

Mecinka 25 luty 2013 r.




