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KLAUZULA INFORMACYJINA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
OSOBY NAD KTORA SPRAWOWANA JEST OPIEKA
ZGODNIE Z BRZMIENIEM ART. 173! KODEKSU PRACY

Administratorem danych osobowych jest Urzagd Gminy Mecinka z siedzibg: Mecinka 11, 59-424 Mecinka
(nazywany dalej jako ,Urzad Gminy”);
Urzad Gminy przetwarzajagc dane osobowe realizuje wszystkie obowigzki i wymagania wynikajgce
z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1, dalej jako ,RODO”).
W Urzedzie Gminy zostat powotany Inspektor Danych Osobowych w osobie Pana Mariusza Kania z ktérym
mozecie sie Panstwo skontaktowac listownie na adres Urzedu Gminy z dopiskiem ,,Inspektor Ochrony Danych
Osobowych” lub pocztg elektroniczng na adres: iod@mecinka.pl.
Cel przetwarzania danych osobowych:
a. obstuga kadrowo-ptacowa pracownikéw i oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
Podstawa prawna przetwarzania:
a. art. 173§ 5 Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1510 z pézn. zm.) w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
Kategorie przetwarzanych danych osobowych:

a. zgodnie z brzmieniem art. 173'§ 5 Kodeksu pracy sg to: imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub
wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia przez pracownika oraz w przypadku cztonka rodziny - stopien pokrewienstwa z pracownikiem lub
w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny - adres zamieszkania tej osoby

Czas przetwarzania danych osobowych: dane osobowe bedg przetwarzane przez czas trwania stosunku pracy

a po jej zakonczeniu:

a. w przypadku oséb o ktérych mowa w art. 173§ 5 Kodeksu pracy - przez okres zatrudnienia pracownika
oraz 10 lat od dnia ustania zatrudnienia;

Podanie danych osobowych przez pracownika jest zwigzane z korzystaniem przez pracownika Urzedu Gminy

z prawa do urlopu opiekuriczego zgodnie z brzmieniem art. 173§ 5 Kodeksu pracy.

Majg Panstwo prawo do:

Zadania dostepu do swoich danych osobowych (art.15 RODO);

sprostowania i uzupetnienia danych osobowych, gdy sg niezgodne ze stanem rzeczywistym (art.16 RODO);

usuniecia danych przetwarzanych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych (art.17 i art. 18 RODO);

prawa do przeniesienia danych (art. 20 RODO)

whiesienia sprzeciwu (art. 21 RODO)
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whniesienia skargi Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg Panstwo,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (art. 77 RODO)

- w przypadku lit. a-e. zgdanie nalezy skierowa¢ do Urzedu Gminy pisemnie lub drogg poczty elektronicznej;
zgdanie podlega ocenie pod katem przestanek wskazanych w art. 15 —21 RODO.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do parnstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;.

Odbiorcg danych osobowych mogg by¢:

- urzedy skarbowe i Zaktad Ubezpieczen Spotecznych;

- podmioty $wiadczace na rzecz Urzedu Gminy ustugi w zakresie IT (ustugi informatyczne)

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej ani podlegaty
profilowaniu.
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