Wojt Gminy Mecinka

oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Mecinka

1.

2.

5.

Stanowisko pracy.

Wieloosobowe stanowisko pracy do spraw infrastruktury i srodowiska.

Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

3) brak skazania za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze 1 Iub II stopnia (kierunki budownictwo,
architektura,ochrona srodowiska w zakresie gospodarki odpadami),

6) znajomos$¢ przepisow regulujacych ustréj i kompetencje samorzadu
gminnego,

7) umiejetnos$¢ obstugi komputera — pakiet MS Office.

. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) prawo jazdy kat. B,

2) umiejetnos¢ pracy w zespole,

3) znajomos$¢ jezyka angielskiego lub  niemieckiego w  stopniu
komunikatywnym.

Wazniejsze zadania wykonywane na stanowisku:

1) gospodarowanie odpadami komunalnymi na terenie gminy,

2) zaktadanie i utrzymanie terenow zielonych,

3) ustalanie optat za ustugi komunalne,

4) prowadzenie spraw w zakresie cmentarnictwa i chowania zmartych,

5) prowadzenie spraw w zakresie utrzymania gminnych obiektow i urzadzen
uzytecznosci publicznej,

6) gospodarka lokalowa,

7) o$wietlenie ulic,placéw i drég znajdujacych si¢ na terenie gminy,

8) ochrona gatunkowa roslin i zwierzat,

9) wydawanie zezwolen na usuwanie drzew 1 krzewow,

10) prowadzenie postgpowan srodowiskowych oraz zwigzanych z
ochrona wod,

11) wystepowanie z wnioskami o $rodki spoza budzetu gminy na
inwestycje komunalne dofinansowane przez budzet panstwa 1 programy
unijne,

12) wspOtpraca z wlasciwymi stanowiskami pracy urzedzie w zakresie
wydatkowania $rodkéw publicznych na realizowane zadania.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca biurowa m.in. przy komputerze w siedzibie urzedu oraz wizje w
terenie,w tym kontakt z interesantami,



2) stanowisko pracy usytuowane na parterze;urzad nie jest dostosowany
do potrzeb 0séb poruszajacych si¢ na wozkach.
6.Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w urzedzie gminy,w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnosprawnych,wynosi powyzej 6%.
7.Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie wg
wzoru ustalonego w zatgczniku Nr 1 do rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia
przez pracodawcow dokumentacji w sprawach prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 z pdzn. zmianami),

3) CV z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,

4) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa,o ktérych mowa w pkt 2
ppkt 3 ogloszenia,

5) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
peini praw publicznych,

6) kserokopie s$wiadectw pracy; w przypadku oséb pozostajacych w
stosunku pracy, informacja od kiedy trwa to zatrudnienie i nazwe
pracodawcy,

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe
kwalifikacje i posiadane uprawnienia.

8.Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

Oferte wraz z wymaganymi dokumentami nalezy zlozy¢ w sekretariacie

Urzedu Gminy Mecinka lub przesta¢ na adres Urzedu Gminy Mecinka 59 —

424 Mecinka 11 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Naboér na

wieloosobowe stanowisko do spraw infrastruktury i srodowiska” do dnia 16

stycznia 2013 r. (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu).

9.W przypadku wyboru osoby, ktoéra po raz pierwszy podejmuje prace na
stanowisku urzedniczym w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego, umoweg o pracg zawiera si¢ na czas okreslony, nie dluzszy niz 6
miesiecy, z mozliwoscia wczesniejszego rozwiazania stosunku pracy za
dwutygodniowym  wypowiedzeniem. W  okresie zatrudnienia  osoba
zobowigzana jest odby¢ stuzbe przygotowawczg zakonczona egzaminem.
10.Przed nawiazaniem stosunku pracy z wyltonionym kandydatem,obowiazany
jest on dostarczy¢ na wiasny koszt oryginalny dokument o niefigurowaniu w
kartotece karnej Krajowego Rejestru Karnego.

11. Wylonienie kandydata nie rodzi obowiazku nawigzania stosunku pracy.

Mecinka 4 styczen 2013 r.
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